BURMISTRZ WOŁCZYNA 

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE W URZĘDZIE MIEJSKIM                         W WOŁCZYNIE
Opis stanowiska pracy:

1) Stanowisko urzędnicze: podinspektor

2) Stanowisko do spraw: kierowania projektem realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego  Województwa Opolskiego 2007 - 2013
3) Miejsce pracy: Referat Rozwoju Gospodarczego, Promocji i Integracji Europejskiej
4) Wymiar czasu pracy: cały etat

5) Okres zatrudnienia: czas określony.

Wymagania niezbędne: 

1) Wykształcenie wyższe. 
2) Znajomość przepisów z zakresu Kodeksu Postępowania Administracyjnego.

3) Znajomość przepisów z zakresu ustawy o samorządzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy o pracownikach samorządowych.
4) Znajomość przepisów z zakresu prawa Unii Europejskiej. 

5) Niekaralność za przestępstwo popełnione z winy umyślnej.

6) Zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych.

7) Dobry stan zdrowia.

8) Biegła obsługa komputera (pakiet Microsoft Office)
Wymagania dodatkowe:

1) Doświadczenie w pracy związanej z realizacją zadań współfinansowanych ze środków europejskich.

2) Znajomość dokumentów programowych związanych z realizacją inwestycji współfinansowanych przez Unię Europejską, w szczególności znajomość dokumentów związanych z realizacją zadań               w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego                                                 ( www.umwo.opole.pl/rpo ). 
3) Komunikatywność, odpowiedzialność, systematyczność, dyspozycyjność, dokładność w działaniu.

4) Odporność na stres, umiejętność pracy w zespole.
5) Gotowość do stałego samokształcenia.
6) Dobra znajomość języka niemieckiego lub angielskiego.

7) Prawo jazdy kat „B”
Zakres zadań wykonywanych na stanowisku podinspektora:

1) Rozliczanie zadania realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego,                              a w szczególności:

a) przygotowania niezbędnej dokumentacji do rozliczenia środków pozabudżetowych,

2)  realizacji zapisów umowy o dofinansowanie 
3) Współpraca z poszczególnymi komórkami organizacyjnymi Urzędu w zakresie rozliczania dofinansowania.

4) Informowanie o dostępnych programach i funduszach,

5) Wykonywanie innych zadań zleconych przez przełożonych w ramach prac prowadzonych na zajmowanym stanowisku.

Wymagane dokumenty i oświadczenia:
1) życiorys (CV),

2) kwestionariusz osobowy, 
3) dokumenty poświadczające wykształcenie (dyplom lub zaświadczenie o stanie odbytych studiów),

4) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejętnościach, stażu pracy

5) oświadczenie o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie,

6) oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych,

7) oświadczenie o stanie zdrowia pozwalające na zatrudnienie na danym stanowisku,

8) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji zgodnie    z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętych kopertach z dopiskiem „Nabór na wolne stanowisko urzędnicze w Urzędzie Miejskim w Wołczynie”, osobiście w siedzibie Urzędu Miejskiego  w Wołczynie – sekretariat (pokój nr 25 , I piętro) lub przesłać pocztą z podaniem adresu zwrotnego na adres: Urząd Miejski, ul. Dworcowa 1, 46-250 Wołczyn, w terminie do 15 października 2009r.
Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej  www.bip.wolczyn.pl oraz na tablicy w Urzędzie Miejskim w Wołczynie.
Kandydat wyłoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracę zobowiązany jest przedłożyć zaświadczenie o niekaralności.
Wołczyn, dnia 2009-10-02
Burmistrz

mgr Jan Leszek Wiącek 

PAGE  
2

